
 
Публичный доклад. 

 
 
Раздел 1. Общая характеристика учреждения 
 
1.1 Тип, вид, статус учреждения. 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования «Сыктывкарский торгово-экономический колледж» является 
государственным образовательным учреждением среднего профессионального 
образования. Учредителем колледжа  с 01 января 2012года является Министерство 
образования Республики Коми 

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой 
счет в банке, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со 
своим наименованием, штампы, бланки. 

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией РФ, Гражданским 
кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об 
образовательном учреждении среднего профессионального образования, 
нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Министерства 
образования Республики Коми, Уставом колледжа и другими нормативно-правовыми 
актами. 

 
 
1.2 Лицензия, государственная аккредитация. 

 
Колледж имеет лицензию Министерства образования Республики Коми от 

26.12.2008г. сери А, № 285171, регистрационный № 39-СПО на право осуществления 
образовательной деятельности на основные образовательные программы среднего 
профессионального образования базовой и повышенной подготовки, дополнительного 
профессионального образования. Государственная аккредитация от 31.12.2008г. серия СП, 
№ 002828 

Данные документы подтверждают, что образовательная деятельность, 
осуществляемая колледжем в настоящее время, соответствует предъявляемым 
государственным образовательным стандартам и требованиям к уровню среднего 
профессионального образования. 
 
 
1.3 Контингент студентов. 
 

По состоянию на 01 октября 2012/2013уч.года контингент студентов колледжа  

Контингент 
всего (чел) 

в т.ч. обучаются за счет средств 
республиканского 
бюджета (РК) 

по договорам с 
физическими и 
юридическими лицами 

очно заочно очно заочно очно заочно 
1008 607 401 501 230 106 171 

 
1.4 Структура учреждения, 
 
В состав колледжа входят очное и заочное отделения, отделение дополнительного 
образования, подготовки и переподготовки рабочих кадров, учебные кабинеты и 
лаборатории, структурные подразделения, реализующие основные общеобразовательные и 



основные профессиональные образовательные программы и программы дополнительного 
профессионального образования. 
 
1.5 Формы обучения, специальности, профессии. 

 
D 2011-2012 уч.году колледж осуществлял подготовку специалистов среднего звена 

по специальностям и профессиям: 
Среднее профессиональное образование: 

 
260807 Технология продукции общественного питания,  квалификация: техник-технолог: 

очная форма: - 3 то да г месяцев на базе 9 классов; 
2 года 10 месяцев на базе 11 классов;  

100701 Коммерция (по отраслям), квалификация: менеджер по продажам, очная   форма    2 
года 10 месяцев на базе 9 классов; 
                          1 год 10 месяцев на базе 11 классов;  
080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), квалификация: бухгалтер, 
специалист по налогообложению: 

очная форма - 3 года 10 месяцев на базе 9 классов; 
                         2 года 10 месяцев на базе 11 классов;  
100801   Товароведение   и   экспертиза   качества   потребительских   товаров, 
квалификация- товаровед - эксперт: 

очная форма - 3 года 10 месяцев на базе 9 классов; 
            2 года 10 месяцев на базе 11 классов;  

030912   Право и организация социального обеспечения, квалификация: юрист: очная форма             
-                        2 года 10 месяцев на базе 9 классов; 
                         1год 10 месяцев на базе 11 классов; 
100114  Организация обслуживания в общественном питании,   квалификация: менеджер: 

очная форма - 3 года 10 месяцев на базе 9 классов; 
              2года 10 месяцев на базе 11 классов; 

080501   Менеджмент (по отраслям), квалификация менеджер: 
очная форма- 3 года 10 месяцев на базе 9 классов; 

                           2 года 10 месяцев на базе 11 классов; 
 
Колледж осуществляет подготовку по программам дополнительной 

профессиональной подготовки для работников торговли и общественного питания 
Сыктывкара и Республики Коми. 

- 12721 кассир торгового зала (2 разряд); 
- 12901  кондитер (2 разряд); 
- 12965 контролер - кассир (2 разряд); 
- 16199 оператор электронно-вычислительных машин, оператор (2 разряд); 
- 16399 официант (3 разряд); 
- 16472 пекарь (2 разряд); 
- 16675 повар (2-3 разряд); 
- 17351продавец непродовольственных товаров (широкий профиль) (3 разряд); 
-  17353 продавец продовольственных товаров (широкий профиль) (2 разряд); 

           -   11176 бармен (4 разряд); 
Колледж осуществляет переподготовку специалистов и рабочих кадров по 

образовательным программам колледжа и повышение квалификации специалистов и 
рабочих кадров по образовательным программам колледжа. 
 
 
1.6 Наличие системы менеджмента качества. 

 
В колледже создана система управления качеством: 

• Принята программа развития колледжа на 2012-2015гг.; 



• Подготовлен пакет локальных актов, регламентирующих учебный и воспитательный 
процесс в колледже; 

• Проводится мониторинг качества образовательного процесса. Мониторинг 
осуществляется под руководством администрации колледжа. Работу по сбору 
информации и ее обобщению проводят зам. директора по УВР и УМР, методист, 
председатели ПЦК. Результаты заслушиваются на Совете колледжа, 
разрабатываются меры по повышению качества образования; 

• Вводятся элементы рейтинговой оценки деятельности структурных подразделений 
(предметных цикловых комиссий) и преподавателей (аттестация, портфолио). 

 
1.7 Форма и содержание вступительных испытаний. 

 
Для абитуриентов, поступающих,  на базе основного общего образования проводятся 

вступительные экзамены по математике (тестирование) и русскому языку (диктант). 
Если абитуриент прошел итоговую государственную аттестацию в новой форме (ИГА), 
он зачисляется в колледж по этим результатам. 

Абитуриенты, поступающие на базе среднего (полного) образования, зачисляются в 
колледж по результатам единого государственного экзамена. 

 
1.8 Конкурс при поступлении . 

 
За последние три года конкурс при поступлении в колледж составлял: 

2010год - 1.5 человека на место 
2011год - 1,3 человека на место 
2011год -  1,1 человека на место 
 
 
1 9  Соотношение бюджетных мест и мест на договорной основе. 

 
На 01 октября 2012 года контингент студентов составил 1008 чел. из них обучается на 

бюджетной основе 731чел или 72,5% 
С полным возмещением затрат за обучение- 277 чел. или 27,5% 

 
 
1 1 0  Программа развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи). 

В 2011 году была разработана программа развития ГОУ СПО «Сыктывкарский 
торгово-экономический колледж» на 2011-2015гг. Основной целью программы развития   
образовательного   учреждения   является   обеспечение   условий   для удовлетворения 
потребностей населения, общества и рынка труда города в качественной подготовке 
специалистов среднего звена на основе оптимизации всех ресурсов образовательного 
учреждения. 

 
В 2011-2012уч.году перед колледжем стояли следующие задачи: 

• обеспечение качества среднего профессионального образования на основе 
сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и 
перспективным потребностям личности, общества и государства; 

• построение учебно-воспитательного процесса на основе применения 
современных информационных и инновационных технологий, тесного 
сотрудничества теории и практики; 

• повышение социального статуса и профессионализма преподавателей; 
• создание среды социально-психологической комфортности для студентов и 

преподавателей; 



• создание системы мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка 
труда в кадрах различной квалификации; 

• формирование эффективных форм и механизмов инновационного 
взаимодействия с работодателями как фактора, обеспечивающего высокое 
качество подготовки специалистов; 

• совершенствование материально-технической базы; 
• развитие социального и образовательного партнерства. 

 
 
Приоритетными направлениями работы колледжа являются: 

• обеспечение качественной реализации ГОС, переход на Федеральные 
государственные образовательные стандарты нового поколения; 

• формирование у студентов потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие 
творческого потенциала студента, развитие культуры, нравственности, патриотизма; 

• совершенствование методической работы преподавателей в реализации 
дифференцированного обучения студентов; 

• поиск, изучение и применение современных технологий в учебно-воспитательном 
процессе; 

• активизация всех форм профориентационной работы, разработка и применение мер 
по сохранению контингента; 

• развитие социального партнерства, поиск новых форм и методов сотрудничества. 
 
 
1.11 Руководство, органы общественного управления и самоуправления. 

 
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом колледжа.  Управлении образовательным учреждением осуществляет директор 
колледжа. По согласованию с Советом колледжа он определяет структурные подразделения, 
распределяет обязанности между руководителями структурных подразделений с учетом 
действующего законодательства. Совет колледжа является совещательным органом, на 
заседаниях которого рассматриваются финансовые, организационные и социальные 
вопросы. 

Работа структурных подразделений регламентируется внутренними локальными 
актами - Положениями о педагогическом совете, методическом совете и студенческом 
совете. 

В колледже реализуется студенческое самоуправление (студсовет). В рамках 
студенческого самоуправления ежегодно проводятся смотры-конкурсы художественной 
самодеятельности, Дни самоуправления, Дни Здоровья, Спартакиады по игровым видам 
спорта и т.д. 

 
 
Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса. 

 
2.1 Режим работы колледжа. 
 
Режим работы студентов. 

Занятия ведутся в одну смену для студентов очного обучения. Начало занятий с 9.00 
Студенты заочного обучения занимаются во вторую смену с 14.30. 

Студенты и преподаватели работают  шесть дней в неделю. Администрация колледжа 
работает по пятидневной рабочей неделе, но в субботние дни организовано дежурство 
административных работников (по графику). 
 



2.2 Учебно-материальная база. 
 
Учебно-материальная база колледжа по объему и содержанию отвечает требованиям 

ГОС СПО по всем специальностям и направлениям, по которым осуществляется подготовка 
специалистов. 

Для организации учебного процесса колледж располагает аудиторным фондом из 28 
учебных кабинетов, оснащенных комплектным учебным оборудованием, техническими 
средствами, компьютерной техникой; 2 технологические лаборатории оснащены 
современным технологическим оборудованием для подготовки специалистов в 
общественном питании; оборудовано «Учебное кафе», оснащенное оборудованием для бара, 
комплектом специальных столов и стульев; оборудован «Учебный магазин», оснащенный 
современным торговым и кассовым оборудованием, в нем производится отработка 
первичных профессиональных навыков студентов по специальности «Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров», имеется спортивный и тренажерный залы; 
актовый зал на 240 мест; столовая-лаборатория и буфет на 120 посадочных мест, банкетный 
зал на 20 посадочных мест. 

Техническое обеспечение информатизации в колледже находится на достаточном 
уровне. В колледже 4 компьютерных  кабинета, оснащенных современными компьютерами 
и мультимедиаоборудованием.  Информационно-техническая база колледжа составляет: 

• 78 компьютеров, из них имеющих доступ в Интернет - 60; 
• 28 принтеров; 
• 4 сканера; 
• 8 мультимедиапроекторов; 
• 1 интерактивная доска. 
 
Кроме того, информационным центром является библиотека. Комплектование 

библиотечного фонда ориентировано на профиль колледжа, составляет 34522 печатных 
экземпляров и 7 электронных изданий. Книжный фонд за год пополнился на 1044 печатных 
экземпляров и 4 электронных издания. В библиотеке зарегистрировано 943ед. читателей. 
Основные профессиональные образовательные программы обеспечены необходимой 
учебно-методической литературой. Пополнение библиотеки новой литературой проводится 
за счет двух источников: бюджетных и внебюджетных средств. За 2011/2012уч .год было 
приобретено учебной литературы и подписных изданий на сумму 32тыс.руб Структура 
библиотеки: абонемент и читальный зал, имеется компьютер,   выход  в  Интернет.   Через  
компьютер   библиотеки   студенты   имеют возможность пользоваться правовой 
программой Консультант Плюс и «Гарант». Ежегодно колледж осуществляет подписку на 
периодические издания: газеты, журналы специального, методического, управленческого, 
экономического характера. 

Модернизации учебно-материальной базы уделяется пристальное внимание. В 
прошедшем учебном году приобретено 3 компьютера, проведены ремонтно-строительные 
работы в двух аудиториях. 

 
Приобретено программное обеспечение: 
• Антивирус Касперского 6.0 на 21 персональный компьютер; 
• Операционная система MSWindows 7 RusOLP на 8 персональных компьютеров; 
• Обновление правовой системы Консультант Плюс (доступ в систему возможен 

из компьютерных классов и читального зала библиотеки); 
• Обновление правовой системы «Гарант» (доступ в систему возможен из 

компьютерных классов и читального зала библиотеки); 
 
Спортивная база колледжа пополняется новым инвентарем: баскетбольные и 

волейбольные мячи, теннисные ракетки, мячи для настольного тенниса. Ежегодно в течение 
учебного года студенты посещают бассейн, лыжный стадион, городской каток. 
 
 



2.3 Наличие производственной базы для прохождения практик. 
 
Для организации и проведения практики на получение первичных профессиональных 

навыков колледж располагает собственной материально-технической базой. В столовой 
лаборатории и банкетном зале первичные навыки работы получают студенты по 
специальности «Технология продукции общественного питания» и «Организация 
обслуживания в общественном питании». В «Учебном магазине» студенты по 
специальности «Товароведении и экспертиза качества потребительских товаров», в 
компьютерных классах с использованием пакета профессиональных программ 1С: 
бухгалтерия, Консультант Плюс и Гарант студенты по специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет» и «Правоведение». 

Практику по профилю специальности, преддипломную и стажировку студенты 
проходят в предприятиях торговли, питания, других организациях различных 
организационно-правовых форм собственности по договорам с работодателями. 
 
 
2.4 Кадровый потенциал. 

 
Колледж располагает квалифицированными кадрами, обеспечивающими подготовку 

по всем профессиональным образовательным программам в соответствии с установленными 
требованиями, что позволяет готовить специалистов среднего звена с достаточным уровнем 
знаний, навыков, конкурентоспособных на рынке труда. 

Образовательный процесс осуществляют 34 преподавателя и 10 внутренних 
совместителей из числа административно-управленческого и вспомогательного персонала 
колледжа, 2 преподавателя совместителя. 

Из  педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию 17 
человек, первую категорию 17 человек. Высшее образование имеют все преподаватели и 
мастера производственного обучения. Среди преподавателей 11 человек имеют звание 
«Почетный работник СПО РФ», 1 человек звание «Заслуженный работник народного 
хозяйства РК», 17 человек награждены Почетной грамотой Министерства образования и 
науки РФ, 12 человек грамотой Министерства образования РК. Средний возраст 
преподавателей составляет 47 лет. 
 
2.5 Психолого-педагогическое сопровождение студентов. 

 
Психолого-педагогическое сопровождение студентов осуществляется 

преподавателем психологии. Им разработана и опробирована программа для студентов 
сирот «Шаг в будущее», развивающая программа «Я лидер». В рамках реализации 
программы адаптации первокурсников проводится тестирование, результаты обсуждаются 
на педсовете, вносятся коррективы в планы воспитательной работы колледжа, классных 
руководителей. Для студентов выпускных групп подготовлена развивающая программа «Я 
специалист». 
 
2.6 Организация питания и медицинского обслуживания. 

 
Питание студентов, преподавателей и работников колледжа организовано через 

столовую-лабораторию, буфет и банкетный зал (малый зал для преподавателей) всего на 120 
посадочных мест. Столовая оборудована современным технологическим оборудованием, 
торговый зал укомплектован столовой мебелью. Санитарно-гигиеническое состояние 
столовой и качество питания находятся на должном уровне. 

В колледже имеется медицинский кабинет, в котором проводятся медицинский 
осмотр студентов, вакцинация студентов и сотрудников. Перед началом 2012/2013 уч года 
проведен текущий ремонт медицинского кабинета, начата работа по лицензированию 
кабинета. Кабинет дооснащен необходимым оборудованием и медицинским 
инструментарием, приобретаются медицинские товары и лекарственные препараты. В 



колледже планомерно проводятся мероприятия по профилактике простудных, 
инфекционных болезней, заболеваний желудочно-кишечного тракта, санитарно-
гигиеническая работа. Проводятся беседы с приглашением врачей по профилактике СПИДа, 
наркомании, алкоголизма, планированию семьи и т.д. 
 
2.7 Условия для занятий физкультурой и спортом. 

 
В колледже выстроена система приобщения студентов к занятиям физической 

культурой и спортом, проводятся внутренние спартакиады по игровым видам спорта, 
работают спортивные секции по волейболу, мини-футболу, баскетболу, настольному 
теннису. Студенты под руководством преподавателей физического воспитания активно 
участвуют в спортивных соревнованиях среди ССУЗов городского и республиканского 
уровня, занимают призовые места. 

В колледже оборудован спортивный зал, тренажерный зал, два стола для настольного 
тенниса, имеются мячи и другое спортивное оборудование. Колледж арендует дорожки в 
плавательном бассейне, выделяет средства для приобретения лыж  и коньков в прокате. 

Студенты, имеющие освобождение от основных занятий физической культурой 
занимаются в специальных медицинских группах, получают индивидуальные консультации 
преподавателей, постоянно находятся под наблюдением медработника. 

2.8 Стоимость обучения. 
 
Стоимость платных образовательных услуг. 

 
Стоимость обучения в 2011-2012уч.году установлена сметой и составляет: В группах 

очного обучения – 30600 руб, в группах заочного обучения - 26600руб 
Стоимость дополнительных образовательных услуг зависит от наполняемости 

группы, вида дополнительной услуги и составляет в среднем 2500-4500руб 
 
Раздел 3. Особенности образовательного процесса. 
 
3-1   Уровень __ и  направленность  реализуемых  профессиональных  образовательных 
программ. 

Колледж осуществляет подготовку по 7 специальностям среднего профессионального 
образования базового и повышенного уровня: 

• 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
• 100701 Коммерция (по отраслям); 
• 100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 
• 030912 Право и  организация социального обеспечения; 
• 260807 Технология продукции общественного питания; 
• 100114 0рганизация обслуживания в общественном питании; 
• 080501 Менеджмент (по отраслям). 
 
Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с требованиями ГОС среднего 

профессионального образования. Учебные планы по всем специальностям составлены в 
соответствии с требованиями ГОС СПО в части федерального компонента по бюджету 
времени в целом и по циклам дисциплин, обязательным объемам времени на учебные 
дисциплины, соотношению времени на аудиторную и самостоятельную работу. 

Количество экзаменов и зачетов в семестре не превышает установленных норм, курсовые 
работы равномерно распределены по семестрам. Время, отводимое на каникулы, итоговую 
аттестацию, соответствует требованиям ГОС СПО. 

 
 
 



3.2 Региональный компонент реализуемых программ. 
 
Время, отведенное ГОС СПО на дисциплины национально-регионального 

компонента по специальностям используется на изучение новых дисциплин, не 
предусмотренных стандартом или на увеличение объема часов дисциплин федерального 
компонента: 

• 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) использовано на изучение 
дисциплины - Бюджет Республики Коми (82час); 

• 080501 «Менеджмент» (по отраслям),  100701 «Коммерция» (по отраслям) и 100801 
«Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» на дисциплину 
«Продовольственные и непродовольственные товары Республики Коми» (159час); 

• 030502 «Правоведение» на дисциплину «Таможенная деятельность в Республике 
Коми» (80час); 

• 260502 «Технология продукции общественного питания» на дисциплину «Коми 
кухня» (114 час); 

• 100114 «Организация обслуживания в общественном питании» на дисциплины 
«Коми кухня» (96час) и «Кухня фино-угорских народов» (90час). 

 
3.3 Возможности получения дополнительного профессионального образования. 

 
В период обучения по основной образовательной программе студенты получают 

рабочие профессии. 
В период практики для получения первичных профессиональных навыков по 

использованию программы 1С бухгалтерия студенты по специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет» (по отраслям) осваивают профессию оператор электронно-
вычислительных машин, оператор (2 разряд); 

Студенты по специальностям «Коммерция» (по отраслям), «Товароведение и 
экспертиза  качества потребительских товаров» осваивают рабочую профессию кассир 
торгового зала; продавец непродовольственных товаров; продавец продовольственных 
товаров; 

Студенты по специальностям «Технология продукции общественного питания» и 
«Организация обслуживания в общественном питании» осваивают рабочую профессию 
повар 3-го разряда, официант, бармен. 

Студент колледжа может получить любую рабочую профессию непрофильного 
характера с полным возмещением затрат за обучение. 
 
 
 
3.4 Использование информационных технологий в учебном процессе. 

 
Колледж располагает достаточной базой информационного обеспечения учебного 

процесса. Каждая специальность имеет набор программных продуктов и электронных 
средств  для проведения качественного обучения. Студенты всех специальностей осваивают 
базовый курс информационных технологий с применением интерактивных средств 
обучения, мильтимедийных технологий и сети Интернет. 

В базовый курс входит обучение основным программным продуктам, используемым 
во всех организациях (операционная система Microsoft Windows, офисный пакет Microsoft 
Officeu и др.), а также работа в сети Интернет. 

В рамках общепрофессиональных и специальных дисциплин изучаются 
специализированные программные продукты по профилю специальности: 1С:Бухгалтерия, 
Консультант Плюс, Гарант. 

Одним из основных компонентов информационной образовательной среды колледжа 
является Интернет-сайт, обеспечивающий обратную связь с участниками образовательного 
процесса и заинтересованными лицами. Сайт содержит основные информационные разделы: 
новостную страницу, информацию для студентов, информацию о специальностях 



подготовки, информацию для абитуриентов, родителей, информацию о преподавательском 
составе колледжа, о материально-технической базе, библиотеке, фотогаллерею основных 
событий колледжа за текущий период. 
 
3.5 Используемые технологии и процессы оценки качества образования студентов. 

 
Оценка качества подготовки и достижений студентов осуществляется в течение всего 

периода обучения и включает: 
• входной контроль уровня подготовленности студентов при изучении 

общеобразовательных, общепрофессиональных и специальных дисциплин; 
• текущий контроль успеваемости студентов (ежемесячная аттестация); 
• промежуточный контроль уровня знаний студентов (результаты зачетов, 

контрольных работ, экзаменов по отдельным дисциплинам, курсовых работ); 
• итоговая (государственная) аттестация (результаты междисциплинарного 

экзамена по специальности, защита выпускной квалификационной работы 
(дипломной работы); 

• отчеты председателей ГАК; 
• проведение предметных олимпиад; 
• городские, республиканские, всероссийские олимпиады по дисциплинам и 

специальностям; 
• отзывы работодателей о прохождении студентами практики. 

 
3.6 Основные направления воспитательной работы. 

 
Основу системы обеспечения качества воспитательной работы составляют 

разработанные на основе федеральных, республиканских документов Положения по 
воспитанию студентов которые включают: Программу развития колледжа, План 
воспитательной работы колледжа, Положение об административной комиссии по 
профилактике правонарушений, Положение о выставке профессионального мастерства на 
лучшее изделие технического, прикладного и художественного творчества студентов, 
Положение о мониторинге трудоустройства выпускников, планы работы классных 
руководителей. 

Целевыми установками воспитательного процесса колледжа являются: ориентация 
студентов на здоровый образ жизни, гуманистические ценности, повышение уровня 
личностной культуры и гражданственности, формирование активной жизненной позиции, 
толерантности, развитие навыков самоуправления. 

Воспитательная работа ведется по направлениям: 
• профессиональное воспитание; 
• гражданско-патриотическое воспитание; 
• трудовое воспитание; 
• художественно-эстетическое воспитание; 
• спортивно-массовая работа. 

 
 
3.7 Стипендиальное обеспечение и другие формы социальной поддержки студентов. 

 
Стипендиальное обеспечение студентов осуществляется в соответствии с 

«Положением о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки 
студентов». Назначение и выплата стипендий осуществляется по результатам успеваемости 
за семестр, за исключением: 

• детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

• детей-инвалидов 1-2группы; 
• инвалидов и ветеранов боевых действий, 



 Стипендия для данной категории студентов назначается и выплачивается 
независимо от результатов успеваемости за семестр.  
Размер стипендии (с учетом районного коэффициента и северных надбавок) составляет 785 
руб,. За счет средств стипендиального фонда в течение учебного года может быть оказана 
материальная помощь по личному заявлению студента с указанием причины. Рассмотрение 
заявлений на оказание материальной помощи проводится на заседании стипендиальной 
комиссии. 
 

4. Результаты деятельности, качество образования. 

4.1 Результаты итоговой аттестации студентов 

Завершающим этапом подготовки выпускников колледжа является итоговая 
(государственная) аттестация. Государственная аттестация для разных направлений 
подготовки специалистов проводится в виде: междисциплинарного государственного 
экзамена и защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы или только защиты 
выпускной квалификационной (дипломной) работы (для специальности «Технология 
продукции общественного питания», «Организация обслуживания в общественном 
питании»). 

Работу государственной аттестационной комиссии возглавляет председатель комиссии - 
представитель от работодателя, специалист соответствующий профилю подготовки 
студента. Членами комиссии являются преподаватели колледжа по специальным 
дисциплинам, входящим в программу аттестации. 

Междисциплинарный экзамен проводится в два этапа: контроль теоретических знаний и 
проверка практических умений и навыков, каждый из которых оценивается отдельно, затем 
выставляется общая (итоговая) оценка. 

Большинство представленных к защите выпускных квалификационных работ отражают 
высокий теоретический уровень профессиональной подготовки выпускника колледжа 
соответствующего профиля и решают вопросы применения полученных умений для 
решения конкретных производственных задач. Все работы выполнены с применением 
компьютерной техники и программного обеспечения. 

Итоговая государственная аттестация показывает, что в целом уровень подготовки и 
качество знаний выпускников соответствуют требованиям ГОС СПО. Результаты итоговой 
(государственной) аттестации приведены в приложении № 1. 

 
4.2 Сведения о трудоустройстве выпускников. 

 
В колледже работает служба содействия трудоустройству выпускников, проводится 

постоянный мониторинг трудоустройства выпускников, оказывается помощь в подборе 
подходящей работы и трудоустройство на вакансии, по индивидуальным обращениям 
работодателей, поддерживаются постоянные связи по работе с выпускниками с 
Сыктывкарским центром занятости населения. 

Работниками службы организована работа по изучению спроса на образовательные 
услуги, результаты исследований учитываются при формировании предложения к 
контрольным цифрам приема. 

В течение учебного года проводится работа по консультированию студентов выпускных 
групп о путях поиска работы, требованиях к соискателю рабочего места, условиях и оплате 
труда, возможностях профессионального роста и продолжения образования, размещается 
список вакантных рабочих мест в организациях города и Республики Коми. Студентов 
обучают составлять портфолио, писать резюме. Это помогает студентам быстрее 
ориентироваться на рынке труда и найти работу. 

Подготовка специалистов ведется по специальностям, востребованным на рынке труда, 
вместе с тем, к сожалению, мало работодателей делают заявки на выпускников. Большим 



спросом у работодателей пользуются выпускники специальности «Технология продукции 
общественного питания», «Коммерция». 

Результаты трудоустройства выпускников приведены в приложении № 2 
 
 

4.3 Достижения студентов в олимпиадах и конкурсах. 

Достижения студентов колледжа в научно-практической работе. 

• Одиннадцатые молодежные Дельфийские игры России, Москва, 29 апреля-
03мая 2012г. (Лукин О. гр.ТП-31, свидетельство участника); 

• Одиннадцатая Всероссийская Олимпиада развития народного хозяйства 
России, Москва, 2011 (Яруничева Е гр.БЭ-41 диплом и спецприз); 

• XII республиканская студенческая научно-практическая конференция 
«Проблемы образования и воспитания XXI века глазами молодых», 
Сыктывкар, 11.05.2012 (сертификаты участников); 

• Молодежная научно-практическая конференция «Исследования молодежи – 
экономике, производству, образованию», Сыктывкар, 18-19 апреля 2012; 

• Конкурс профессионального мастерства по Отечественной истории, 
Сыктывкар, 2012 (Цветкова А. гр.Ю-11 – 1-е место); 

• IV Межвузовская студенческая олимпиада «Бухгалтерский учет и 
экономический анализ» Сыктывкар, 14-16мая, 2012; (Шемякина Е., Чемова Е 
гр.БЭ-41 – диплом 1-й степени); 

• XX юбилейный Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна-
2012» Челябинск, 15-20 мая 2012, (Биричевский И. гр.КТ-11 – диплом 
участника). 

 
 
Спортивные достижения студентов. 

• V республиканская Спартакиада обучающихся образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования РК в 
2011/2012 уч году, Сыктывкар, 2012г. (Мухин П гр.БЭ-41 – Почетная 
Грамота); 

• Финальные соревнования V республиканской Спартакиады обучающихся 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального 
образования РК по настольному теннису, г.Печора, ноябрь 2011г ( 
команда колледжа – 3 место); 

• Спортивное ориентирование «Осенний марафон (группа М-16, дистанция 
– марафон ЗН), Сыктывкар, 16.10.2011г. (Смолев Н. гр. КТ-11 – 1 место); 

• Всероссийский турнир по боксу класса «Б», посвященный памяти 
Г.Г.Буланова среди взрослых в весовой категории 60кг г.Слободской 
Кировской обл. 04.12.2012г. (Югов К. гр.ТВ-31 – 2 место); 

 
 

 



 
 
4.4 Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

 
Отчеты председателей государственных аттестационных комиссий свидетельствуют, 

что выпускники колледжа показывают на экзаменах и защите выпускной квалификационной 
работы достаточно высокий уровень теоретических знаний, практических умений и навыков, 
а также сформированные навыки публичного выступления во время защиты дипломной 
работы, умения использования информационных технологий (мультимедиапроектора, 
интерактивной доски). Из этого вытекает, что подготовка выпускников колледжа 
соответствует требованиям ГОС СПО соответствующего профиля подготовки. 

В период прохождения производственной практики студенты получают положительные 
отзывы от руководителей организаций. Работодатели отмечают в целом хорошую 
теоретическую подготовку по специальным дисциплинам, аккуратность в работе, 
внимательность студентов при работе с документацией, компьютерной техникой, 
оргтехникой, инициативность в работе, готовность к самостоятельной работе (у студентов 
выпускных групп). На большинство студентов по специальностям «Технология продукции 
общественного питания» и «Организация обслуживания в общественном питании» 
поступают от работодателей заявки на трудоустройство выпускников. Имеются заявки от 
работодателей и на выпускников по другим специальностям: на специальность 
«Товароведение» (по группам однородных товаров), «Менеджмент» (по отраслям), 
«Коммерция» (по отраслям) от ЗАО «Промтовары»; ООО «Торговый Дом «Шыдос», ИП 
Мартыненко Ю.К.; ООО «Город Мастеров». 

 
4.5 Характеристика социализации студентов. 

 
В колледже разработана программа по воспитанию толерантного сознания и 

профилактики экстремистских проявлений у студентов, она дополнена планом работы. 
Составлен план по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних. В рамках планов проводятся специальные мероприятия, беседы с 
приглашением врачей-специалистов, инспекторов ОПДН г.Сыктывкара. В колледже 
работает Совет профилактики правонарушений и преступлений среди студентов ГОУ СПО 
«СТЭК», составлен план совместной работы колледжа и ОПДН УВД по г.Сыктывкару по 
профилактике правонарушений среди студентов. 

 
5. Социальное, государственно-частное партнерство. 
 
5.1 Профориентационная работа. 

 
Профориентационная работа в колледже строится в соответствии с «Положением о 

профориентационной работе в ГОУ СПО «СТЭК». Работа в данном направлении 
проводилась в течение года, как с потенциальными абитуриентами, так и с их родителями. 
Согласно плана профориентационной работы проводились встречи с абитуриентами в 
школах, с родителями на родительских собраниях в школах, организовывались экскурсии по 
колледжу проводились Дни открытых дверей в колледже, колледж участвовал в городских и 
районных мероприятиях «Ярмарка учебных мест» (г.Сыктывкар, с. Визинга, с.Корткеросс). 
Подготовлены буклеты о приеме в колледж на текущий учебный год, составлены 
презентации по всем специальностям подготовки, дана рекламная информация о колледже в 
СМИ (всего на сумму свыше 28тыс.руб). 

 
5.2 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для выпускников, а также с органами государственной муниципальной 
власти, центром занятости и другими заинтересованными сторонами. 

 
Стратегическая цель организации системы социального партнерства - формирование 



-профессионально компетентной, социально адаптированной личности 
конкурентоспособного специалиста. Колледж заинтересован в эффективности и 
плодотворности сотрудничества с социальными партнерами. Форма реализации социального 
партнерства - договоры между колледжем и субъектами рынка труда. Сотрудничество 
осуществляется на основе договоров на прохождение практики.  

100801 «Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров» 

- муниципальное унитарное предприятие 
торговли (МУП) «Меркурий» 
- ООО «СВЕТЛАР 
- ИП Румянцев К.Э 
- ООО «Вермог» 
- ООО «Торговый Дом «Универсам» 
- ООО «Интер» 
- ООО «ТК «Продтовары» 
- ЗАО «Ассорти» - ЗАО «Промтовары» 
- ООО «Торговый Дом «Шыдос» 
- ИП Мартыненко Ю.К.; 
- ООО «Город Мастеров» 

260807 «Технология продукции 
общественного питания» 

- ООО «Сыктывкарский ЛВЗ» -
Сыктывкарское муниципальное учрежде 
ние предприятий питания и торговли 

100114«Организация обслуживания в 
общественном питании» 

СМУП 
ПиТ «Восторг» 
- ИП Добровольская Н.П. 
- ООО Ресторан «Пушкинский» 
- ООО «Кофейный дворик» 

ООО     Торговое     предприятие 
«Бумажник» 
- ООО «СВЕТЛАР» 
- ОАО «Комитекс» 

030912 «Право и организация социального 
обеспечения» 

- ООО Коми Контакт 
- Управление   МВД   России   по   г. 
Сыктывкару 
- ГБУ РК «Центр по предоставлению 
государственных     услуг     в     сфере 
социальной защиты населения города 
Сыктывкара» 

080114 «Экономика и бухгалтерский учет» 
(по отраслям) 

- муниципальное унитарное предприятие 
торговли (МУЛ) «Меркурий» 
- ЗАО «Ассорти» 

100701 «Коммерция» (по отраслям) - ЗАО «Ассорти» 
- ЗАО «Промтовары» 
- ООО «Торговый Дом «Шыдос» 
- ИП Мартыненко Ю.К. 
- ООО «Город Мастеров» 
- ООО «ТК «Продтовары» 
- ООО «Торговый Дом «Универсам» 
- ООО «Интер» 
- ООО «Вермог» 
- ИП Румянцев К.Э. 

 
В рамках обеспечения непрерывности образования колледж заключает договоры на 

получение высшего профессионального образования по сокращенным срокам обучения с 
учебными заведениями. Колледж имеет сеть образовательных партнеров в системе высшего 
профессионального образования (СФ ФГОУВПО «Санкт - Петербургский лесной институт», 



С-Петербургский университет управления и экономики), «Евразийский открытый институт 
(ЕАОИ) «Принципал» г. Москва 

 
 
 
Раздел 6. Заключение. Перспективы развития образовательного учреждения. 

 
Итоги деятельности ГОУ СПО «Сыктывкарский торгово-экономический колледж» 

рассмотрены, предложены к обсуждению коллективом. 
 
Перспективы развития колледжа. 

 
Для решения методической цели коллектива «Повышение доступности и качества 

профессионального образования, соответствующего требованиям инновационного развития 
экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина» коллективу 
колледжа предстоит решить следующие задачи. 
1. Подготовить   программную   документацию    (учебные   планы,   рабочие программы 
профессиональных модулей и программ по дисциплинам) по всем специальностям колледжа 
в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 
нового поколения; 
2. Пройти лицензирование и аккредитацию образовательного учреждения в 2013 году; 
3. Обеспечить устойчивую положительную динамику развития образовательного 

учреждения: выполнение государственного задания, увеличение процента 
трудоустроенности  выпускников и т.д.; 

4. Продолжить информатизацию учебного процесса и укрепление материально-
технической базы колледжа с этой целью: 

     -обеспечить  модернизацию компьютерного парка;  
     - активно внедрять компьютерные программы в учебный процесс;  
     - проводить мониторинг внедрения ИТК в образовательный процесс; 
     - продолжить работу по повышению уровня информационной культуры работников всех  
уровней;  
     - оптимизация материально-технического оснащения образовательного процесса в 
соответствии с ФГОС третьего поколения. 
5. Создание условий для необходимой социализации студентов на основе: 
- мониторинга студенческой среды; 
- развитие и совершенствование форм работы со студентами; 
- продолжения работы по формированию потребности в здоровом образе жизни; 
- поддержки студенческих инициатив и совершенствование системы студенческого 
самоуправления. 
6. Продолжить участие преподавателей и студентов колледжа в российских, 
республиканских и городских программах, проектах, конкурсах, конференциях, 
олимпиадах. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение1 
 
 

Результаты итоговой (государственной) аттестации 
(МДЭ) в 2011/2012 уч.году  

   в том числе 
№п/п Специальность Всего «5» «4» «3» «2» 

1. Товароведение (по группам 
однородных товаров) 

 
18 

 
11 

 
4 

 
3 

 
- 

2. Коммерция (по отраслям) 13 3 8 2 - 
3. Экономика и бухгалтерский 

учет 
 

27 
 

11 
 

10 
 
6 

 
- 

4. Менеджмент (по отраслям) 17 8 9 - - 
5. Правоведение 14 7 6 1 - 

 И Т О Г О  89 40 37 12 - 
 
 
 
 
 
 
 
Результаты итоговой (государственной) аттестации - защита ВКР 

в 2011/2012 уч.году  

№п/п Специальность Всего в том числе 
«5» «4» «3» «2» 

1. Коммерция (по отраслям) 10 6 4 - - 
2. Товароведение (по группам  

однородных товаров) 
15 6 8 1  

3. Организация обслуживания 
в общественном питании 

12 6 4 2  

4. Менеджмент (по 
отраслям) 

17 6 10 1 - 

5. Правоведение 13 9 4 -  
6. Экономика и бухгалтерский 

учет 
27 13 8 6 - 

 И Т О Г О  94 46 38 10 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2. 
 
 
Трудоустройства выпускников ГОУ СПО «Сыктывкарский торгово-
экономический колледж» 

2010-2012 г.г.  

Наименование 
укрупненных 
групп 
специальностей. 

2010 г 2011 г 2012г 
всего 

выпуск 
в т.ч. всего 

выпуск 
в т.ч. Всего 

выпуск 
в т.ч. 

нетру
д 

в % к  
выпуску 

нетруд в % к  
выпуск 

нетру
доуст 

 

в % 

Технология 
продовольственн
ых  продуктов и 
потребительских 
товаров 

 
 

23 

 
 

1 

 
 

4,3 

 
 

23 

 
 
1 

 
 

4 

 
 

42 

 
 

11 

 
 

26 

Сфера 
обслуживания 

- - - - - - 12 1 8 

Экономика    и 
управление 

84 3 3.5 142 8 5 27 9 33 

Гуманитарные 15 4 26 10 2 20 13 6 46 
ИТОГО 133 9 6,7 175 11 6,3 94 27 28 

 
 
 
 
 
 


